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11+4, PAS MOINS! 
S U D - E d u c a t i o n 
(AVMG, EAV, SVMEP, 
SVMS), la SPV et le 
SSP ont produit un ar-
gumenta i re dé ta i l l é 
pour défendre le mo-
d è l e «  1 1 a n n é e s 
d’école obligatoire et 4 
années de maturité » 
dans le cadre de la ré-
forme de la maturité 
a c t u e l l e m e n t e n 
consultation. L’argu-
mentaire a été diffusé 
dans tous les gym-
nases et les écoles se-
condaires. A lire éga-
lement sur notre site 
www.svms.ch 

Pour ce qui concerne 
la réforme de la maturi-
t é , S U D - E d u c a t i o n 
tiendra une Assemblée 
générale extraordinaire 
consacrée à sa prise 
de position sur le pro-
jet le mercredi 31 août 
2022 à 18h à la Maison 
du peuple à Lausanne.

ART. 108 
Après un très (trop?) 
long processus de né-
gociation, une décision 
du Département donne 
un cadre plus sécurisé 
pour les collègues en 
année probatoire. Ce 
n’est pas le Pérou, 

mais cela contreba-
lance le droit d’excep-
tion qui impose aux 
e n s e i g n a n t · e s u n 
temps d’essai d’un an 
avec pour issue pos-
sible une interdiction 
professionnelle en cas 
de préavis négatif.   

NOUVEAU CADRE 
GÉNÉRAL DE  
L’ÉVALUATION 
L e s c o n d i t i o n s d e 
promotions et d’orien-
tation ont déjà changé 
à la dernière rentrée 
scolaire. La prochaine 
verra l’entrée en vi-
gueur de l’entier du 
texte . Une majeure 
partie de nos proposi-
tions ont été prises en 
c o n s i d é r a t i o n p o u r 
cette révision, en par-
ticulier le remplace-
m e n t d e s a n c i e n s 
groupes de branches 
(I, II, III) par un modèle 
de compensation entre 
toutes les branches, 
doublé d’une compen-
s a t i o n e n t r e l e s 
branches d’un groupe 
restreint. La SVMS et 
ses membres ont été 
entendu·es.

NB: c’est pas le cas 
sur tous les dossiers… 
(voir plus bas).


RETRAITES 
Devant l’impossibilité 
de dissimuler ses très 
bons résultats finan-
c ie rs , e t sous une 
pression syndicale uni-
taire, la CPEV s’est ré-
solue au report des 
mesures de hausse de 
l’âge minimum de dé-
part à la retraite. Le 
répit sera de courte 
durée (1er janvier 2025) 
et il faudra maintenir la 
pression sur la CPEV, 
mais plus encore sur le 
Conseil d’Etat, pour 
contenir la dégradation 
de nos retraites. La 
suite au prochain épi-
sode.   

MATÉRIEL 
La fin d’année est là et 
nous pensons déjà à 
l’année prochaine. Les 
commandes de fourni-
tures scolaires battent 
leur plein. 

La lourdeur de la pro-
cédure d’achat et la 
diff iculté à se faire 
rembourser ont déjà 
été dénoncées par les 
syndicats et le constat 
que certain·es de nos 
co l l ègues p ré fè ren t 
payer de leur poche le 
matér ie l au l ieu de 
passer par une procé-
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dure lourde n’est plus à 
prouver. Les nouvelles 
contraintes pour les 
achats au-delà de CHF 
50.- n’ont pas arrangé 
les choses. Normale-
ment, les enseignant·es 
peuvent effectuer des 
achats de moins de 
CHF 50.- directement 
auprès d’un commerce 
local. Mais dans la pra-
t ique, i l s ·e l les sont 
contraint·es d’en faire 
la demande à la direc-
tion au préalable.

Certain·es de nos col-
l è g u e s n o u s o n t 
contactés pour nous 
informer qu’ils·elles ne 
pouvaient pas acheter 
tout ce dont ils avaient 
besoin ; certain·es nous 
rapportent même que 
de simples feutres pour 
tableau blanc leur sont 
refusés. Des personnes 
ont abandonné l’idée 
d e d e m a n d e r d e s 
achats par l’État tant la 
procédure est compli-
quée ou parce qu’on 
leur dit qu’il ne faut pas 
en abuser. Les crayons, 
les gommes, les colles, 
les feutres pour tableau 
sont des articles de 
bases auxquels ensei-
g n a n t · e s e t é l è v e s 
doivent avoir accès 
sans restr ict ion. Ici, 
certain·es collègues ont 
directement droit de 
commander sur la pla-
teforme «  stockeo  », 
ailleurs d’autres doivent 
passer automatique-
ment par l’économat ou 

par la direction de leur 
établ issement. Pour-
quoi de telles diffé-
rences  ? Ne sommes-
nous pas tous et toutes 
employé·es de l’Etat 
p a s s a n t n o s c o m-
mandes auprès de la 
m ê m e c e n t r a l e 
d'achat  ? N’aurions-
nous pas tou·tes les 
mêmes droits pour ce 
qui concerne le maté-
riel ?

Le budget du petit ma-
tériel scolaire ne dé-
pend pas des com-
munes mais bien de 
l’Etat. Il n’y a dès lors 
aucune ra ison pour 
qu’il existe de telles dif-
férences entre les éta-
blissements.

La SVMS demande à 
l’Etat que l’accès à 
l’achat de fournitures 
s o i t l e m ê m e p o u r 
tout·es. Que la procé-
dure pour les achats 
soit clairement et expli-
citement identifiée pour 
l’ensemble du corps 
enseignant et des di-
rections. Que les diffé-
rences de traitement 
pour les achats soient 
bannies de l’école pu-
blique.  

LA NÉGOCIATION A 
FAIT DÉFAUT 
Derrière les dysfonc-
tionnements rencontrés 
pendant la dernière lé-
gislature se cache en 
réalité le mépris des 
enseignant·es. En effet, 
incons idéré·es dans 

leurs tâches et peu va-
lorisé·es dans leur tra-
vail en général, particu-
l ièrement lors de la 
pandémie, les ensei-
gnant·es n’ont jamais 
vraiment réussi à être 
entendu·es, ni les diffé-
rentes organisat ions 
syndicales les repré-
sentant d’ailleurs. 

Beaucoup de collègues 
se sont effectivement 
senti·es ignoré·es, si-
non méprisé·es par le 
Dépar tement qu i , à 
bien des égards, et en 
dehors de son emploi 
massif des médias pour 
i n f o r m e r l e s e m-
ployé·es de ses déci-
sions et de sa poli-
tique, a exprimé fronta-
lement sans nuance, 
l o r s d e c e r t a i n e s 
séances de «  négos-
cussions », un véritable 
mépris à l’égard de la 
profession. « La qualité 
de l’enseignement déli-
vré par les gymnases 
vaudois pose certaines 
questions  » a-t-on en-
tendu, par exemple, 
lors d’une séance en 
f é v r i e r 2 0 2 0 . N o u s 
pourr ions également 
évoquer, en vrac, pour 
exemplifier le propos, 
les nombreuses consul-
t a t i o n s a l i b i s , d e s 
q u e s t i o n n a i r e s e t 
autres sondages alam-
biqués, les délais de 
consultation intenables, 
des présentations de 
réforme en conférences 
des ma î t re ·sses in-

http://www.svms.ch
mailto:info@svms.ch


SVMS | Place Chauderon 5 | 1003 Lausanne | T 021 616 19 93 | www.svms.ch | info@svms.ch  3

 Bulletin SVMS N° 1	 JUILLET 2022

dignes, des Assises qui 
n’aboutissent à rien, 
etc.

I l ne su f f i t pas de 
consulter pour affirmer 
que tout va bien  ! Faut-
il encore écouter et en-
tendre les demandes 
des enseignant·es et 
leurs représentant·es. 
Faut-il encore créer les 
conditions idoines à 
une consultation sur 
des sujets aussi impor-
tants que la réforme de 
l’Ecole de commerce, 
la révision de l’Ecole de 
maturité ou les Règle-
ments des gymnases. 
Cela devrait être mû-
r e m e n t r é f l é c h i  ! 
Consulter les ensei-
gnant·es pour se don-
n e r u n e b o n n e 
conscience démocra-
tique sans assurer que 
les conditions de cette 
consultation la rende 
concrètement possible, 
relève du jeu politique. 
Cette posture a partici-
pé à la rupture de 
confiance avec le Dé-
partement. 

Dès lors, comment ins-
taurer un cl imat de 
confiance propice à la 
discussion lorsque l’au-
torité n’entend pas et 
insinue parfois que ses 
subalternes sont in-
compétent·es ?

Les enseignant·es et 
leurs représentant·es 
issu·es des différentes 
organisat ions syndi-
cales souhaitent tou-
jours entamer le dia-

logue afin d’améliorer 
l’école. Pour cela, il 
s’agit d’établir la pra-
tique de véritables né-
gociations.
DES AVANCÉES 
CONTRE LES  
DISCRIMINATIONS 
Concernant la dernière 
législature, une théma-
tique mérite tout de 
même à notre sens 
d’être soulevée, car elle 
a beaucoup fait débat 
lors de la dernière ren-
trée et a été, peu à 
peu, oubliée. Nous sa-
luons l’initiative d’avoir 
lancé un programme de 
lutte contre l ’homo-
phobie et la transpho-
bie en milieu scolaire. 
D’avoir empoigné ce 
problème avec vigueur 
et tenté de mettre en 
lumière à quel point 
l’école devait encore 
évoluer sur ce terrain. Il 
est malheureux que 
tous les établissements 
n’aient pas répondu 
positivement à l’invita-
tion de mettre en place 
une formation continue 
pour le corps ensei-
gnant. En effet, il ne 
suffit pas de s’adresser 
uniquement aux élèves, 
mais bien de soulever 
le problème dans sa 
globalité et d’essayer 
de faire réfléchir les 
enseignant·es, parmi 
lesquelles certain·es se 
distinguent malheureu-
sement encore par des 
propos homophobes,  

sexistes, racistes ou 
transphobes.

Même si nous n’avons 
p a s t o u j o u r s é t é 
convaincu·es par la 
méthode de communi-
cation employée, nous 
s o m m e s e n a c c o rd 
avec les objectifs de 
cette politique, nous 
engageons dans la lutte 
contre tout type de 
discriminations et te-
nons donc à saluer 
l ’action du Départe-
ment sortant. 

FORMATION  
PROFESSIONNELLE 
COMMERCIALE 
Ne manquez pas de lire 
les publications de nos 
collègues du SVMEP 
sur «  la réforme régres-
sive de la formation 
professionnelle com-
merciale: un laboratoire 
pour les autres forma-
t ions profess ionnel-
les?  » A lire sur le site 
d u S V M E P s u d . s v-
mep.ch 

I l n e n o u s a p a s 
échappé que le DFJC 
devient le DEF (pour 
« Département de l’en-
seignement et de la 
formation profession-
nelle  »). Faut-il com-
prendre que la forma-
tion professionnelle ne 
relève pas de l’ensei-
gnement? 


BEL ÉTÉ ET BONNES 
VACANCES!
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➡ … Rejoindre les enseignant∙e∙s 
actifs∙ves    membres de l’or-
ganisation dans le secondaire I 
et II pour promouvoir la qualité 
de l’école vaudoise et des 
conditions de travail des 
maître∙sses. 

➡ … Agir collectivement avec les 
milliers de membres de la Fé-
dération syndicale SUD pour 
un service public de qualité 
pour les usagers∙gères et 
l’amélioration des conditions 
de travail dans les secteurs 
public et parapublic 

➡ … Participer aux assemblées 
pour prendre position sur les 
orientations de l’école         
vaudoise. 

➡ … Recevoir le Bulletin et la 
Lettre d’information électro-
nique de la SVMS. 

➡ … Avoir accès aux délégué∙e∙s 
SVMS dans les établisse-
ments. La liste des délégué∙e∙s 
est sur notre site Internet.


➡ … Bénéficier d’une aide en cas 
de conflit avec l’employeur ou 
pour toute question liée aux 
rapports de travail. Pour la dé-
fense professionnelle, syndicale 

et juridique, contactez le secré-
tariat par téléphone au 021 616 
19 93, par mail à info@svms.ch 
ou directement sur notre site 
Internet et vous serez orienté∙e∙s 
vers la personne la plus à même 
de vous répondre.


➡ ... Garantir nos conditions de vie 
en cas d’arrêt de travail de 
longue durée avec des possibili-
tés de versement d’indemnités 
de compensation de Pro Sala-
rio. L’employeur public garantit un 
an de droit au salaire en cas d’in-
capacité de travail, plus trois mois 
à 80%. Au-delà, l’assurance inva-
lidité prend le relais. Pour per-
mettre le maintien d’un salaire à 
hauteur de 90%, la SVMS a créé 
la Fondation Pro Salario qui peut 
verser des indemnités de com-
pensation. L’adhésion demande 
une modeste contribution en re-
gard d’offres d’assurances. Plus 
d’information sur notre site Inter-
net.


➡ Avoir une assurance RC pro-
fessionnelle qui couvre les 
membres SVMS contre le risque 
de dommages occasionnés à du 
matériel professionnel. 


➡ Soutenir ou rejoindre le comi-
té, actuellement composé de: 
Gilles Pierrehumbert, président, 
Philippe Wittwer, trésorier, Syl-
vie Guex, Myriam Fijani-Ara-
ghi, Bénédicte Nibaudeau, 
Isma Raho et Yvan Gratzl, 
membres. 


➡ … Disposer des services d’un 
secrétariat dynamique et effi-
cace auquel s’adresser préala-
blement pour toute question. 
Demandez Géraldine Malherbe, 
à la SVMS, Pl. Chauderon 5, 
1003 Lausanne


➡ Le tout pour une cotisation de 
Fr. 200.- par an qui couvre les 
frais de fonctionnement de la 
SVMS, la cotisation à la Fédéra-
tion syndicale SUD (45.-), la pro-
tection juridique (15.-) et les 5.- 
de contribution au fonds de lutte. 
Les nouveaux-nouvelles 
membres paient une contribution 
unique de 10.- au fonds de pré-
voyance.


➡ Inscrivez-vous sur le site Inter-
net ou envoyez le bulletin ci-des-
sous.

Bulletin d’adhésion 
Nom: 	 
..............................................
Adresse: 	 
.........................................
N° tél.: 	 
............................................
Ordre d’enseignement

❏ Secondaire I

❏ Gymnase

❏ Primaire

Etablissement(s): 	 
...........................
	 
........................................................

Bulletin à envoyer à: 	 SVMS

Prénom: 	 
........................................
NPA/localité: 	 
.................................
Courriel: 	 
........................................

❏ Ecole de la transition

❏ Enseignement professionnel

❏ Hautes écoles

	 
.......................................................
	 
.......................................................

Pl. Chauderon 5, 1003 Lausanne

ADHÉRER À LA SVMS, C’EST…
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